Проект положення
про щорічне нагородження за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя для талановитої молоді
Піщанської сільської ради ОТГ
[bookmark: _GoBack]І. Загальні положення
 1.1. 	Цим Положенням визначає порядок висунення претендентів на присудження, проведення конкурсного відбору претендентів та присудження щорічного нагородження Піщанської сільської ради талановитій молоді ОТГ за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя (далі – Премія) 
1.2. Премії присуджуються щороку талановитій молоді, особливі досягнення якої сприяють утвердженню  авторитету та позитивного іміджу Піщанської ОТГ, Присамарського  регіону та держави у цілому, розвитку суспільно-економічного життя Піщанської ОТГ.
1.3.  Премії присуджуються за видатні досягнення молоді у розбудові Піщанської ОТГ у 5-ти номінаціях на конкурсних засадах за такими критеріями: 
· «За творчі та інтелектуальні досягнення» - здобуття звання переможця (лауреата, дипломанта) на обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, олімпіадах, інших культурно-мистецьких та наукових змаганнях; наявність публікацій, доповідей, тез виступів, патентів, винаходів тощо, рівень визнання досягнень автора; 
· « За значний авторський доробок у сфері мистецтва» -  досягнення у сфері мистецтва, літератури, музики, народної творчості, архітектури, популяризації традиційної культури українського народу серед жителів Піщанської ОТГ;
· «За популяризацію здорового способу життя та розвиток спорту» -активна робота в напрямку створення та реалізації соціальних проектів з популяризації здорового способу життя та розвитку спорту серед молоді Піщанської ОТГ.
· «За особисту мужність, патріотичне виховання молоді та волонтерську діяльність»  - відвага та ініціативні дії, виявлені під час порятунку людини, забезпечення громадського правопорядку, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;  особиста мужність, виявлена під час виконання завдань у складі Збройних Сил України, силових структур тощо; реалізація соціальних проектів, що спрямовані на патріотичне виховання молоді.
· «За внесок у розвиток громадського руху» - внесок у розвиток молодіжного руху - лідерство у громадських рухах чи організаціях;  сприяння активному залученню молоді до роботи в громадських організаціях, підвищенню ефективності їх діяльності; ініціювання соціально значущих програм та організація відповідних проектів та заходів, спрямованих на розбудову громадянського суспільства;  координація взаємодії з громадськими, державними та благодійними організаціями, активна робота у сфері місцевого самоврядування, у т.ч. на виборних посадах; ініціювання, розроблення соціально значущих програм, проектів, угод щодо розвитку місцевого самоврядування тощо;  активна участь у реалізації проектів з покращання якості життя Піщанської ОТГ.
1.4. Кандидати на отримання Премії у п'яти  номінаціях за віковим цензом розподіляються на чотири вікових категорії:  
- від 14 років до18 років, 
- від19 років до 22 років,
- від 23 років до28 років,
- від 29 років до 35 років.
1.5. Виплата премій здійснюється одноразово за рахунок коштів, передбачених в місцевому бюджеті Піщанської ОТГ в межах загальних асигнувань на відповідний рік по галузі «Соціальні програми з питань сім'ї, дітей та молоді» на виплату щорічної Премії Піщанської сільської ради талановитій молоді за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя, головним розпорядником яких є Піщанська сільська рада.
 ІІ. Вимоги до претендентів на присудження Премії:
2.1. Кандидат має бути віком від 14 років до 35 років включно, громадянином України, постійне місце проживання якого на території Піщанської ОТГ документально підтверджується. 
2.2. Переваги надаються кандидатам, досягнення яких спрямовані безпосередньо на створення та підвищення позитивного іміджу Піщанської ОТГ, а також на вирішення соціально-економічних проблем Піщанської ОТГ.
2.3.  Премія присуджується за досягнення у попередньому або поточному році.
2.4. Одну і ту ж кандидатуру не можна одночасно висувати на присудження Премії більше ніж в одній номінації. Повторно Премія в тій самій номінації може присуджуватися за наявності нових визначних досягнень, але не раніше ніж через три роки після попереднього присудження.
2.5.  В рамках номінацій не можуть брати участь у конкурсі творчі колективи та спортивні команди, а також солісти творчих колективів, окрім випадків, коли в матеріалах презентована сольна діяльність претендента.
 ІІІ. Умови проведення конкурсного відбору претендентів на присудження Премії
3.1. За місяць до кінцевої дати подання документів на офіційному сайті Піщанської сільської ради оприлюднюється оголошення щодо проведення конкурсу із зазначенням кінцевої дати подання документів. 
3.2. Кандидати на присудження премій висуваються органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, громадськими організаціями та іншими об'єднаннями громадян (можуть подавати клопотання  по 1 кандидату з кожної вікової категорії у межах одної номінації). 
3.3. Для проведення конкурсного відбору претендентів на присудження Премії до Конкурсної коміссії подається пакет документів:
- клопотання про присудження Премії з підписом і печаткою організації, установи, підприємства, закладу, громадської організації, іншого об'єднання громадян;
 - копії паспорта громадянина України (свідоцтва про народження) та ідентифікаційного номера фізичної особи платника податків, у тому числі копія сторінки з останньою реєстрацією місця проживання або довідка  про місце фактичного проживання;
- письмову згоду на обробку, використання та поширення персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";
 - копії документів, що підтверджують видатні досягнення претендента (копії грамот, дипломів, подяк, сертифікатів, інших відзнак та нагород).
- відомості про досягнення претендента (опис досягнень кандидата: перелік проектів, кампаній, заходів, реалізованих кандидатом за попередній та поточний роки, досягнуті результати, результативні показники в цифровому вираженні);
- на електронному носії: відео-, фото-, презентації, наукові, літературні та навчально-методичні публікації, посилання на висвітлення досягнень кандидата в засобах масової інформації, на веб-порталах тощо)
3.4. Документи у належній формі (у т.ч. якісно скановані або копійовані, оформлені державною мовою) подаються до конкурсної комісії до 30 травня щороку. 
3.5. Не приймаються до розгляду документи з порушенням вимог до їх оформлення. 
3.6. У разі, якщо заявки від кандидатів, які відповідають вимогам даного Положення, у певній номінації та певній віковій категорії відсутні, конкурсна комісія має право перерозподілити грошовий фонд Премії на додаткові призові місця в інших номінаціях та вікових категоріях. 
ІV. Конкурсна комісія
4.1. Для конкурсного відбору кандидатів на отримання премій утворюється Конкурсна комісія з присудження щорічної Премії Піщанської сільської ради талановитій молоді за особисті досягнення у різних сферах суспільного життя (далі Конкурсна комісія).
 4.2. Персональний склад Конкурсної комісії формується з числа  провідних фахівців у сфері науки, освіти, культури, спорту, мистецтва, активістів молодіжного громадського руху, громадських діячів, тощо з кожного населеного пункту Піщанської ОТГ, при цьому не менше третини Конкурсної комісії  формується з молодді до 35 років включно.
4.3. Конкурсну комісію очолює головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту. 
4.4. З метою уникнення конфлікту інтересів, до складу Конкурсної комісії не можуть бути включені представники Суб'єктів подання клопотання про присудження Премії та претенденти на присудження Премії.  
4.5. Персональний склад Конкурсної комісії затверджується розпорядженням голови сільської ради. 
4.6. Основною формою роботи Конкурсної комісії є засідання, періодичність яких визначається головою Конкурсної комісії. Засідання Конкурсної комісії проводить голова Конкурсної комісії або його заступник. Засідання Конкурсної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як дві  третини  її складу. 
4.7. Конкурсна комісія відповідно до покладених на неї завдань розглядає подання та інші матеріали, зазначені у пункті 3.3. цього Положення та проводить відбір на присудження премій у відповідних номінаціях за віковими категоріями та визначає лауреатів Премії.
4.8. Конкурсна комісія при відборі претендентів керується такими критеріями:
- кількість та рівень організації реалізованих заходів, проектів, кампаній, програм;
- ступінь залучення молоді;
- суспільна значимість досягнень претендента для громади;
- актуальність, новизна та інноваційність реалізованих заходів, проектів, кампаній, програм чи творчих досягнень.
4.9. Конкурсна комісія відхиляє клопотання про присудження Премії та не допускає претендента до конкурсного відбору у разі порушення вимог, визначених цим Положенням.
4.10. Рішення про визначення лауреатів Премії приймається відкритим голосуванням простою більшістб голосів присутніх на засіданні членів Конкурсної комісії не пізніше 25 червня щорічно. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Конкурсної комісії. Під час засідань Конкурсної комісії відповідальним секретарем комісії ведеться протокол, який підписується головою або заступником голови Конкурсної комісії та є підставою для  розпорядження голови сільської  ради про присудження Премії.
 V. Нагородження переможців Диплом лауреата Премії і грошова винагорода вручаються головою Піщанської сільської ради в урочистій обстановці до Дня молоді виключно лауреатові Премії.
VII. Оприлюднення результатів конкурсу. Розпорядження голови Піщанської сільської ради про присудження Премії розміщується на офіційному сайті Піщанської сільської ради.

