Розвиток ветеранської політики в Піщанській громаді: підсумки, пріоритети та перспективи

В умовах повномасштабної війни питання повернення до цивільного життя, соціальної адаптації, психологічного відновлення та самореалізації ветеранів, ветеранок і підтримки членів їхніх родин потребують системних рішень на рівні громади.
Саме тому ветеранська політика в Піщанській громаді розглядається не як набір окремих заходів, а як довгострокова стратегія, спрямована на гідну підтримку людей, які стали на захист України, та їхніх родин.
Протягом 2025 року у громаді було зроблено важливі кроки у формуванні ветеранської інфраструктури та сервісів.
Серед ключових результатів:
· налагодження роботи фахівця із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб (фахівець із супроводу ветеранів Руслан Сергійчук, 0951838052 (WhatsApp,Telegram,Viber);
· запуск і розвиток ветеранських консультаційних та інформаційних сервісів;
· розроблені дорожні карти для членів родин загиблих захисників, алгоритм перших дій, якщо захисник зник безвісти чи перебуває в полоні (https://drive.google.com/drive/folders/1-8DQTxF9vJ6Ck1rY4RnBbtHQGCdNYWHT);
· організація соціальних, інформаційних, реабілітаційних та інтеграційних заходів:
- «Ветеранський пікнік»;
- «Свої тут» – воркшоп з адаптивного спорту в громаді;
- зустрічі зі школярами в навчальних закладах громади;
- Різдвяна майстерка для дітей;
· розширення взаємодії з обласними структурами, громадськими організаціями та ветеранськими ініціативами, участь в подіях:
- меморіалізація в громадах від БФ «Право на захист»;
- презентація Концепції ветеранської політики ветеранів та членів їхніх родин від Ветеран Хаб;
- участь у нарадах з Міністерством у справах ветеранів;
· розпочалось створення умов для отримання адміністративних, соціальних та психологічних послуг за принципом «рівний рівному» в старостатах – Офісу ветеранів в с. Піщанці та ветерансько-молодіжного простору в с. Орлівщині;
· залучення ветеранів та просування можливостей ветеранського спорту в громаді, участь у спортивних ветеранських подіях:
- Всеукраїнські змагання «ГАРТ»;
- змагання з регбі на кріслах колісних;
- Кубок «Серцевір»;
- Всеукраїнський спортивний захід «ТИТАНИ.UA».

Фокус ветеранської політики на 2026 рік
У 2026 році Піщанська громада зосереджуватиме увагу на переході від точкової підтримки до комплексної моделі ветеранської політики, орієнтованої на довготривалу інтеграцію ветеранів і ветеранок у життя громади.
· Супровід
Індивідуальний кейс-менеджмент, допомога у вирішенні соціальних, медичних, правових та побутових питань.
· Відновлення
Доступні сервіси психологічної підтримки, групи взаємодопомоги, робота з родинами ветеранів.
· Адаптація
Профорієнтація, перенавчання, підтримка працевлаштування та ветеранського підприємництва.
· Робота з родинами ветеранів, військовослужбовців
Підтримка сімей загиблих, зниклих безвісти, полонених, а також родин чинних військових.
· Формування ветеранської спільноти
Створення безпечних просторів для комунікації, взаємопідтримки та розвитку ініціатив знизу.

Перспективні напрями та майбутні проєкти громади
З урахуванням потреб ветеранської спільноти та потенціалу громади, перспективними для Піщанської ТГ є такі напрями розвитку:
· Розвиток проветеранської спільноти:
- відкриття Офісу ветеранів в с. Піщанці – сервісного центру надання послуг;
- створення ветерансько-молодіжного простору в с. Орлівщині, як місця зустрічей, навчання та спортивно-дозвіллєвих активностей;
- проведення щорічного ветеранського форуму в громаді;
- заходи для родин ветеранів та дітей (майстер-класи, іпотерапія, ретрити для дружин, відвідування театрів).
· Адаптивний спорт:
- проведення презентацій з адаптивного спорту в усіх старостинських округах громади;
[bookmark: _GoBack]- проведення турніру «ВЕТЕРАНОЦИВІЛЬНІ» на кубок Піщанської громади зі стрільби з лука.
· Освітні та лідерські програми для ветеранів
Програми з підготовки до громадської, управлінської та проєктної діяльності.
· Формування культури поваги до ветеранів у громаді
Проведення інформаційних кампаній, пам’ятних подій та міжпоколіннєвих ініціатив.
· Меморіалізація в громаді:
- розвиток та узагальнення наявних практик, сучасні підходи та комунікація з родинами загиблих;
- створення інсталяції в підтримку родин зниклих безвісти та полонених.

Ветеранська політика Піщанської громади у 2026 році – це сталі рішення, партнерство та відповідальність.
Подальша реалізація ветеранської політики відбуватиметься у тісній співпраці з ветеранами, громадськими організаціями, органами державної влади та міжнародними партнерами заради спільної мети – сильної громади та гідного майбутнього для тих, хто захищав Україну.
